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VAKIF MENKUL KIYMETLER YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

1 OCAK - 31 ARALIK 2011 DONEMINE AiT YILLIK FAALIYET RAPORU

1) - Raporun doénemi :01.01.2011 - 31.12.2011

- Ortakhgmn iinvani : Vakif Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.

- Sirketin ortaklar1 ve sermaye icindeki paylari:

31.12.2011
Adi Soyadi / Unvani Pay Oram | Pay Tutar
Vakifbank Personeli Ozel Sosyal Giivenlik Hizmetleri Vakfi 15,55% 2.332.476,41
T.Vakiflar Bankasi T.A.O. 11,75% | 1.763.098,39
Glines Sigorta A.S. 11,00% 1.649.999,90
T.Vakiflar Bankas: T.A.O. Memur ve Hiz. Emekli San. Vakfi 8,07% 1.210.487,74
Vakif Emeklilik A.S. 8,00% | 1.199.990,96
Diger Ortaklar 45,63% | 6.843.946,60
Toplam 100% | 15.000.000,00
Ana Ortak VAKIFBANK 1n ortaklik yapis1 su sekildedir.:
Sermaye
Grubu Ortak Ad1 Tutar1 (TL) Yiizde (%)
VAKIFLAR GENEL MUDURLUGU'NUN IDARE
A VE TEMSIL ETTIGI MAZBUT VAKIFLAR 1075.058.639,56 | 43,002346
B MULHAK VAKIFLAR 386.224.784,72 15,448991
B DIGER MULHAK VAKIFLAR 3.162.358,71| 0,126494
B DIGER MAZBUT VAKIFLAR 1.448.543,46 0,057942
VAKIFBANK MEM.VE HIZM.EM. VE
c SAG.YARD.SAN VAKFI 402.552.666,42 16,102107
C DIGER GERCEK VE TUZEL KISILER 1.560.320,40| 0,062413
D HALKA ACIK 629.992.686,73| 25,199707
Toplam | 2.500.000.000,00 100
-Yénetim Kurulu Uyeleri:
Goreve
. Baslangi¢
Ad1 Soyadi Unvani Tarihi Bitis Tarihi | Sirket Disindaki Gorevi Bagimsizhik
Vakitbank Yonetim Kurulu Uyeligi, Vakif
Yatirim Yo6netim Kurulu Baskanligi, Vakif
Serdar TUNCBILEK | Bagkan 30.03.2011 | (devam ediyor) | Portfoy YK Uyeligi
Vakifbank Yonetim Kurulu Uyeligi, Vakif
Factoring Yonetim Kurulu Bagkanligi, Vakif
Ramazan GUNDUZ | Bsk Vekili 30.03.2011 | (devam ediyor) | Leasing Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi
Serhad SATOGLU _ | Uye/Genel Md. | 30.03.2011 | (devam ediyor) | Takasbank A.§ Yénetim Kurulu Uyeligi
Rifki DURGUN Uye 30.03.2011 | (devam ediyor) | Avukat Bagimsiz
Hazine Miistesarlig1 Devlet Destekleri Genel
Mehmet MURAT | Uye 02.05.2011 | (devam ediyor) | Midirligii Genel Miidiir Yrd Bagimsiz
Ramazan CAN Uye 01.01.2011 | 10.03.2011 | Istifa
Halim KANATCI Uye 30.03.2011 02.05.2011 Istifa
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Denetim Komitesi Uyeleri Kurumsal Yonetim Komitesi Uyeleri

Adi Soyadi Unvam | Bagimsizhk Ad1 Soyad1 Unvam | Bagimsizhk
Mehmet MURAT Bagkan Bagimsiz Rifki DURGUN Baskan | Bagimsiz
Serdar TUNCBILEK | Uye - Ramazan GUNDUZ | Uye -

A.Sunay GURSU Uye -

Kurul/Komitelerin Toplanma Sayisi ve Katilim i¢ Kontrolden Sorumlu Y.Kurulu Uyesi
Kurul/Komite Adi Toplanti Sayis1 | Katilim Ad1 Soyadi Unvam | Bagimsizhik
Yo6netim Kurulu 46 Tamami Serdar TUNCBILEK | Uye -

Kurumsal Yonetim 5 Tamami
Denetim Komitesi 17 Tamam

- Serdar TUNCBILEK, 23.09.2011 tarihinde I¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir.

- Sirket YK tiyeleri hakkinda verilen 6nemli nitelikteki idari yaptirim ve cezalar bulunmamaktadir.

-11.02.2012 tarih ve 28201 sayili resmi gazetede yiiriirliige giren Seri IV No:57 sayili Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligde Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig’de yer alan
“Yonetim kurulunda en az bir kadin iiye bulunur.” ’maddesine gore sirketimizde kadin yonetim kurulu {yesi

bulunmamaktadir.

Denetim Kurulu Uyeleri

Ad1 Soyadi Unvam Goreve Baslangi¢ Tarihi Bitis Tarihi
A.Ceren DEMIRCAN Uye 30.03.2011 (devam ediyor)
Adnan ER Uye 30.03.2011 (devam ediyor)
S.Siireyya CETIN Uye 30.03.2011 15.08.2011-ISTIFA

YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERI:

Serdar TUNCBILEK - Yé6netim Kurulu Baskam

1964 yilinda Istanbul’da dogdu. 1984 yilinda A.U.Siyasal Bilgiler Fakiiltesi’nden mezun oldu. 1995-2000
yillarinda T.Emlak Bankas1 A.S’de Miifettiglik ve Miidiirliik yapti. 2000-2001 yillarinda Egebank A.S’de Genel
Sekreter olarak gorev yapti. 2001- 2007 yillar1 arasinda T.M.S.F ‘de Grup Koordinatorliigii gérevinde bulundu.
2007'den beri Vakifbank Yénetim Kurulu Uyeligi devam etmektedir. 03.08.2009 tarihi itibariyle Vakif Menkul
Kiymetler Yatinm Ortaklign A.S ‘ye Yonetim Kurulu Uyesi, 23.09.2011 tarihinde I¢ Kontrolden Sorumlu
Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir. Halen bu sirkette Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmaktadir.

Ramazan GUNDUZ - Yonetim Kurulu Bsk. Vekili

1952 yilinda Kizilusagi /Elaz1g’da dogdu.1976 yilinda Adana iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi’nden mezun
oldu. 1977-1999 Vakifbank Genel Miudir Yardimciligi gorevini yapti. 1999-2000 yillar1 arasinda Vakif
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi’nda Genel Miidiirliik, 2000-2001 yillar1 arasinda Vakif Finansal Kiralama A.S’
de Genel Miidiirliik yapt1. 06.04.2009 yilinda Vakifbank Y&netim Kurulu Uyeligine secildi ve bu gorevi halen
devam etmektedir. Bunun yani sira 2009-2011 yillar1 arasinda Vakif Emeklilik Yonetim Kurulu Uyeligi ve
2010-2011 yillar1 arasinda Taksim Otelcilik Yénetim Kurulu Uyeligi yapmis olup, 01.01.2011 tarihinden
itibaren Vakif Factoring Yonetim Kurulu Baskanligi, Vakif Leasing Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi ve
Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine se¢ilmis bulunmaktadir. Ayrica Sirketimizin Kurumsal Yo6netim
Komitesi tiyesidir.




Serhad SATOGLU- Yénetim Kurulu Uyesi — Genel Miidiir

1972 yilinda Ankara’da dogdu.1990 yilinda TED Ankara Koleji’nden, 1994 yilinda Ankara Universitesi Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi-Isletme boliimiinden mezun oldu. Marmara Universitesi Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii
Bankacilik anabilim dalinda yiiksek lisansini tamamlamistir.1995 Yilinda T.Vakiflar Bankasi T.A.O’da
Miifettis Yrd.olarak goreve baslamis, 1998 yilinda Miifettis olarak gdrevine devam etmistir. 12.04.2004
tarihinde Vakifbank New York Subesi’ne Genel Miidiir Yrd. olarak atanmistir. 01.11.2006 tarihinden itibaren
Sirketimizde Genel Miidiir ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.Ayrica Temmuz 2010
tarininden itibaren Takasbank A.S’ye T.Vakiflar Bankasi T.A.O’yu temsilen Yonetim Kurulu Uyesi olarak
atanmustir.

Rifki DURGUN -Yénetim Kurulu Uyesi

1941 yilinda Caykara/Trabzon’da dogdu.1970 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun oldu.
1972 yilinda Zonguldak’da avukatlik stajina basladi.1973 yilindan itibaren 1999 yilina kadar Zonguldak’da,
daha sonra da Ankara’da serbest avukat olarak gorev yapti. Halen Ankara’da avukat olarak gorev yapmaktadir.
[lim Yayma Cemiyeti Zonguldak Sube Baskanligi, Hukuki Arastirmalar Dernegi Genel Idare Kurulu Uyeligi,
Zonguldak Belediye Meclis Uyeligi, Zonguldak Amele Birligi Hukuk Miisavirligi, Eregli Demir-Celik
Fabrikas1 Idare Meclisi murakiplig1 gorevlerini yerine getirdi. Sirketimizde 14.02.2008 tarihinden itibaren
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Mehmet MURAT -Yénetim Kurulu Uyesi

1967 yilinda Sefaatli/Yozgat’ta dogdu.1991 yilinda A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi-Uluslararas: Iliskiler
boliimiinden mezun oldu. 2000-2001 yillarinda University of Pittsbourgh-Kamu Yo&netimi ve Uluslararasi
Miskiler Y.Lisansin1 tamamladi.1991-1993 yillar1 arasinda T.Is Bankasi iktisadi Arastirmalar Miidiirliigii Tktisat
Uzman Yardimcist gorevini yapti. 1993-2004 yillar1 arasinda Hazine Miistesarligi Yabanci Sermaye Genel
Miidiirliigii Hazine Uzmani gérevini yapti. 2004-2007 yillar1 arasinda Hazine Miistesarligi Kamu iktisadi
Tesebbiisleri Genel Miidiirliigli Sosyal Giivenlik Dairesi Baskanligi gorevini yapti. 2007-2010 yillar1 arasinda
AB Nezdinde Tirkiye Daimi Temsilciligi Briiksel-Belgika Ekonomi Bagmiisaviri olarak gorev yapti. 2010
tarihinden itibaren Hazine Miistesarligi Devlet Destekleri Genel Miidirliigii Genel Miidiir Yardimcist gorevi
devam etmektedir. 02.05.2011 tarihi itibariyle Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeligine secilmis olup, ayrica
Sirketimiz Denetim Komitesi Uyesidir.

- Sirket Caliganlarinin adi soyadi,iinvani, ¢calistigi birimler ve organizasyon yapisi asagidaki gibidir:

Adi Soyadi Unvani Calistigi Birim

Serhad SATOGLU Genel Mudiir

A.Sunay GURSU Mudar Menkul Kiymetler ve Pay Sahipleri ile iliskiler
Necdet GUNAY Midiir Muhasebe Mudirligi

Hilya BAL Mudir Yrd. Muhasebe Mudurligu

M.Koray OKUR Uzman Menkul Kiymetler ve Pay Sahipleri ile iliskiler
Ramazan MUT Memur Muhasebe Mudurligu

Furkan SARAL ic Kontrol Sorumlusu




Sirketin 31.12.2011 rapor tarihi itibariyle organizasyon semasi asagidaki tabloda gosterilmistir.

IC KONTROLDEN .

KURULU UYESI

KURUMSAL YONETIM PAY SAHIPLERI ILISKILER
KOMITESI MUDURLUGU
HUKUK DANISMANI
YONETIM KURULU DENETIM KOMITESI
MUHASEBE MUDURLUGU
GENEL MUDURLUK

MENKUL KIYMETLER
MUDURLUGU

Sirkette 3’1 Vakifbank personeli olmak {izere toplam 7 personel mevcuttur.

Sirketin organizasyon yapist incelendiginde; Yonetim Kuruluna bagli olarak Denetim Komitesi,
Kurumsal Y&netim Komitesi, I¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesi,Pay Sahipleri ile Iliskiler
Miidiirliigii ve Genel Miidiirliigiin bulundugu; ¢ Kontrolden Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesine bagl olarak Ig
Kontrol Sorumlusu’nun bulundugu, Genel Miidiirliik birimlerinin ise Menkul Kiymetler Miidiirliigli, Muhasebe
Miidiirligii ve Hukuk Danigmanindan olustugu goriilmiistiir.

I1) isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana
gelen oOnemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladig1 politikalar, isletmenin
performansini giiclendirmek icin uyguladigi yatirnm ve temettii politikasi:

-Sirketin performansini etkileyen baslica etmen kiiresel ve Tiirkiye sermaye piyasalarindaki gelismeler ve
beklentiler, yatirim trendleri, para hareketleri ve bu gelismelerin sirketin yatinm yaptigi Tirk finansal
enstriimanlarin degerleri iizerindeki etkileridir. Sirket esas olarak portfoylinii belirlenmis yatirim kistaslar
paralelinde, aktif bir yatirim stratejisiyle yonetir. Bu yatirim portfOyiiniin kistaslar1 paralelinde, dalgalanma ve
risklerin arttig1 donemlerde korumaci politikalarla portfoyiin riskinin azaltilmasi 6ngoriiliir. Olumlu siireglerde
ise kontrollii ve kademeli olarak yine yatirim kistaslar1 baz aliarak optimal getiriye ulasmak i¢in daha fazla
risk almabilir. Ihtiyatli yonetim ilkesi geregi karsilastirma 6lgiitii ve yatirim stratejisi olarak;



Karsilastirma Olciitii Yatirim Stratejisi Bant1

%35 IMKB ULUSAL 100 ENDEKSI %25-55 Hisse Senedi

%35 KYD 182 GUNLUK DIiBS ENDEKSI %20-50 DIBS-Ozel Sektor Tahvili-Banka Bonosu
%20 KYD BRUT O/N REPO ENDEKSI %25-55 Ters Repo-BPP

%10 KYD FXDIBS BONO ENDEKSI %0-30 Doviz Cinsi Tahvil-Eurobond
benimsemistir.

- Sirket, 50.000.000.-TL kayitli sermaye tavani igerisinde 7.500.000.-TL ¢ikarilmis sermayesini, 4.761.634,78.-
TL’si Ozel Yedeklerden (Ozsermaye Enflasyon Diizeltme Farklari), 2.738.365,22.-TL’si Olaganiistii
Yedeklerden olmak iizere %100 Bedelsiz olarak arttirarak 15.000.000.-TL'ye yiikseltilmesine karar vermis,
Sermaye Piyasast Kurulu'nun 19.12.2011 tarihli 1107 sayili Sermaye Artiriminin Tamamlanmasina Iliskin
Belgesi 26.12.2011 tarihinde tescil ettirilmis ve sermaye artirim iglemleri tamamlanmustir.

I11) isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalari:

Isletme, varliklarim1 6zsermayesi ile birlikte sermaye artirmui ve karlilik ile finanse etmektedir. Sirketin
Faaliyet ve i¢ Kontrol Yénetmeligi mevcuttur. Sirket ihtiyatli, ancak ayn1 zamanda akilci, firsatlar1 zamaninda
degerlendirmeye dayali risk yonetim stratejisi uygulamis ve hissedarlara ve calisanlara uzun vadede
maksimum art1 deger sunmak amaciyla tiim finansal riskleri raporlamis, hizla degisen piyasa kosullarina ayak
uydurmak amaciyla degisime ve 6grenmeye acik olmustur.

1V) Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydalh olacak diger hususlar:

- 27.06.2011 tarihinde Business Initiative Direction (B.L.D.) kurulusunun 25 yildir diizenledigi Uluslararasi
Kalite Zirvesi Odiilleri kapsaminda, Vakif Menkul KiymetlerYatirim Ortakligi A.S. QC 100 Toplam Kalite
Yénetimi Modeli kriterleri temel alinarakyapilan degerlendirmede "Altin Kategori Odiilii"ne layik goriilmiistiir.

-Ayrica, Sirket, Fransa merkezli Otherways Mangement Association Club-Paris (OMAC) kurulusutarafindan
Kalite ve Miikemmellik alanlarinda “The Diamond Eye" ddiiliine layik goriilmiis ve 6diil toreni 28 Kasim 2011
Cenevre“de gerceklestirilmistir.

V) Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi genel kurul toplanti tarihine kadar gecen
siirede meydana gelen 6nemli olaylar:

- Sirketimiz 03.01.2012 tarihinde SPK'nun (Seri VIII, No:51) "Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Faaliyeti
ve Derecelendirme Kuruluslarina liskin Esaslar Tebligi" prensiplerine uygun olarak, "SPK Kurumsal Y&netim
flkeleri"ne uyum diizeyinin degerlendirilerek smiflandirilmast amaciyla Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. ile sozlesme imzalamustir. 2010 yili i¢in kurumsal
yonetim derecelendirme notu olan 8,41 (84,14), 2011 yili i¢in 18.01.2012 tarihinde yeniden diizenlenen rapor
ile 8,73 (87,25)’¢ yiikseltilerek revize edlmistir.

Sirket, Yonetim Kurulu 12.01.2012 tarihli 2 sayil1 toplantisinda;

- 23 Temmuz 2006 tarih ve 26327 sayil1 Resmi Gazete' de yayimlanan 10731 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
Sermaye Piyasas1 Kanunu'na goére kurulan menkul kiymetler yatirnm fonlar1 ile menkul kiymet yatirim
ortakliklarmin portfoy isletmeciligi kazanglar1 {izerinden yapilacak gelir vergisi tevkifat oraninin 1 Ekim 2006
tarihinden itibaren "% 0" olarak degistirilmesi sonucu yatirim ortaklifin portfdyiinde %25 oraninda hisse
senedi bulundu rulmasimin vergisel agidan herhangi bir fark yaratmamasi ve portfoy riskinin azaltilmasinin
saglanmas1 amaci yla; (A) Tipi olan yatirim ortakliginin (B) Tipine doniistiiriilmesi;

- Sirketin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri: VI, No: 30 sayili " Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarina iliskin
Esaslar Tebligi"'ndeki diizenlemelerine uyum saglamasi,

- Sirketin, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Seri IV No: 56 sayil1 "Kurumsal Y6netim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina {liskin Tebligi" ndeki diizenlemelerine uyum saglamast,




amaglarindan dolay1 Sirket Ana S6zlesmesinin;
2.,3.5.,6.,9,10.,11.,12.,13.,14.,15.,16.,17.,18.,19.,21.,22.,24.,26.,28.,29.,34.,35.,38. maddelerinin tadil
edilmesine karar vermis ve bu bilgiyi 12.01.2012 tarihli KAP ac¢iklamasi ile kamuoyuna duyurmustur.

Sirket, Yonetim Kurulu 15.02.2012 tarihli 8 sayili toplantisinda, Kar Dagitim Politikas1 olarak;

“ Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Sirketin mali yapisi, karlilik
durumu, siirdiiriilebilir biiylime hizi ve genel ekonomik konjonktiir dikkate alinarak, her yil olusacak
dagitilabilir net karin, en az % 20' sinin nakden, kalanin ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz
yonde etkilemeyecek oranda nakit kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi ve/veya yedeklere mevzuatta
ongoriilen yasal siirelerde dagitiminin yapilmasi ve bu sekilde alinan kar dagitim kararmin Genel Kurulun
bilgisine sunulmasi ve kar dagitim politikasinin her yil degisen kosullara gore uygun olarak gdzden gegirilerek
belirlenmesine karar verilmistir.”

Sirketimizin 2012 yili ve izleyen yillar igin detayli kar dagitim politikasina internet sitemizden
ulasilabilmektedir.

V1) isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler:

Ulke ekonomisi ve diinyadaki ekonomik gelismelere paralel olarak, makroekonomik beklenti ve dngoriilere ve
bunlarin sermaye piyasasi enstrumanlarinin degerlemelerine etkilerine paralel olarak, orta ve uzun vadede
sirketin net aktif degerinin, aktif ve kurumsal bir portfoy yonetimi stratejisiyle artirilmasi beklenmektedir.
Sirket SPK’nin Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyumu artirmak igin her tiirlii gayret i¢inde olmaya devam
etmektedir.

VI1) Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu:

Kurumsal Yonetim lkelerine Uyum Notu alan ilk Menkul Kiymet Yatirim Ortaklig1 olan Sirketimiz 29.01.2009
tarihinde 7.81 notu ile Kurumsal Yo6netim Endeksinde yer alan ilk Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi olmustur.
Sirketimiz, Kurumsal Yonetim Ilkelerine yonelik gelismeleri 2009, 2010 ve 2011 yillarinda da yakindan takip
etmis ve bu husustaki ¢alismalarimizin KOBIRATE Uluslararas1 Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. tarafindan derecelendirilmesi sonucu 19.01.2011 tarihinde 8.41 olan Kurumsal Yo6netim
Derecelendirme Notumuz 18.01.2012 tarihinde 8.73¢ yiikseltilerek revize edilmistir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Notu:
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Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Notu Alt Bashiklari:
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PAY SAHIPLERI MENFAAT SAHIPLERI KAMUYU YONETIM KURULU
AYDINLATMA VE VE YONETICILER
SEFFAFLIK

Vakif Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi A.S. olarak (bundan sonra sirket olarak adlandirilacaktir) 1 Ocak 2011
— 31 Aralik 2011 tarihli faaliyet dénemi iginde uygulama hususlarini igeren Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Uyum Raporumuz ekte sunulmustur.

BOLUM 1-PAY SAHIPLERI:

1) PAY SAHIPLERI iLE iLISKiLER BiRiMi

Sirketimizde olusturulan pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu Pay Sahipleri ile iliskiler Miidiirliigii ile ilgili
bilgiler asagida verilmistir.

A. Sunay GURSU (Pay Sahipleri ile Iligkiler Miidiirii)
Tel : (212) 352 35 66
Mail : aysesunay.gursu@vakifbank.com.tr

M. Koray OKUR (Uzman)
Tel :(212) 352 35 63
Mail : mehmetkorayokur@vakifyatirimortakligi.com.tr

Pay sahipleri ile iliskiler Miidiirliigii; pay sahiplerinin ortaklik haklarmin kullanimi, 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasi, pay sahiplerinin sirket ve ortaklik haklarinin kullanimina iliskin sorularin cevaplandirilmasi, Genel
Kurul, sermaye artirimi, kar dagitimi, ana sdzlesme degisikligi ile ilgili islemler ve SPK ve IMKB tarafindan
yiriitiilen Kamu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Sistemi uygulamasmin yiiriitiilmesi ile Kurumsal
Yénetim ilkeleri ¢alismalarina iliskin faaliyetlerini yiiriitmektedir . Bu faaliyetler gercevesinde ilkelere uyum
saglamak i¢in ¢ok sayida sirket ici idari diizenleme ve uygulama gerceklestirilmistir. Tiim pay sahiplerine
zamaninda, tam ve dogru bilgilendirme yapilmaktadir.

Su ana kadar pay sahipleri tarafindan gelen sorular, genellikle genel kurul, sermaye artirimi, temettii dagitim ve
temettii orami ile ilgilidir. Pay Sahipleri ile Iliskiler boliimii ilgili dénem igerisinde sirket esas sdzlesmesinde
gerceklestirilen degisikliklerle genel kurul toplantilarina kiiciik pay sahiplerinin de katilimini saglayacak birgok
tedbiri almigtir.


mailto:aysesunay.gursu@vakifbank.com.tr
mailto:mehmetkorayokur@vakifyatirimortakligi.com.tr

2) PAY SAHIPLERININ BiLGI EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Sirketimizin, Yonetim Kurulu karar1 ile yiirtirliige giren bir bilgilendirme politikast bulunmaktadir
(www.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/docs/bilgilendirme_politikasi.doc). Pay sahipleri, IMKB ve SPK’ya
gonderilen bildirimlerle ilgili veri kaynaklarindan bilgi alabilmektedirler. Anlagilmayan hususlar miisteriye
yazili olarak bildirilmektedir. Genellikle sermaye artirimi, temettii 6denip édenmeyecegi, yeniden tasarlanan
sirket web sitemiz ve sirketimiz hisse senetlerinin borsadaki performansi hakkinda bilgi taleplerinin bir kism
telefon bir kismu mail ile alinmis ve gerekli bilgilendirme tam, dogru ve zamaninda yapilmistir. Duyurularimiz
0zel agiklama seklinde Kamuyu aydinlatma Platformunda (KAP), sitket Web sitemizde
(wwwe.vakifyatirimortakligi.com.tr) ve Kanunlar geregi Tiirk Ticaret Sicili Gazetesinde ve giinliik gazetelerde
verilen ilanlar seklinde olmustur. Ana sdzlesmemiz geregi denetim komitesi olusturulmus olup, gerekli
denetimler denetim komitesince yapilmaktadir. Yine sirket ana sozlesmesinde Ozel denetci atanmasi ile ilgili
bir diizenleme bulunmamakla birlikte TTK’ nun 348. maddesi geregince genel kurulda 6zel denetci atanmast
talebinde bulunabilmeleri miimkiin olup, donem igerisinde pay sahiplerince 6zel denet¢i tayini talebinde
bulunulmamistir. Pay sahiplerini bilgilendirme ve kamuyu aydinlatma konusunda, tiim pay sahiplerine esit
davranilir. Hisse senetleri iizerinde imtiyaz bulunmadig1 i¢in her ortak pay sahipligi konusunda esit haklara
sahiptir.

3) GENEL KURUL BiLGIiLERIi

Sirketimiz genel kurullarinda alinan kararlar Genel Kurul Karar Defteri’nde muhafaza edilmekte olup, genel
kurullarimiza pay sahiplerinin yani sira menfaat sahiplerinin katilimi da saglanmaktadir. Sirketimiz Genel
Kuruluna daha o6nceki yillarda Medya katilimi 2-3 kez saglanmistir. Genel Kurulun yapilmasi i¢in Ydnetim
Kurulu karar aldigi anda KAP, IMKB, SPK ve sirket Web sitemizde (www.vakifyatirimortakligi.com.tr)
aciklamalar yapilarak kamuoyu bilgilendirilmektedir. Toplantilara davet SPK’nun belirlemis oldugu kurallar
cercevesinde ii¢ hafta 6nceden yapilmaktadir. Sirketimiz ¢ogunlukla ilgili mali yil1 takip eden ii¢ ay icerisinde
Genel Kurulu toplamakta olup, 30.03.2011 tarihli genel kurul toplantisindaki nisablar asagidaki gibidir.

Asgari toplanti nisab1  : %25
Mevcut toplanti nisab1 : %54.37

Toplantilara davetiye yazili olarak; basinda en az 2 gazetede ¢agr1 yapilarak, Tiirk Ticaret Sicil Gazetesinde ve
sirket web sitesinde {li¢ hafta onceden gerceklestirilmistir. Divan Baskanligi se¢imi demokratik usullerle
gerceklestirilmis ve divan baskani toplantiyr mevzuata ve demokratik kurallara uygun yonetmistir. Pay sahipleri
soru sorma haklarimi kullanmis ve gerekli agiklamalar yapilmistir. Gayrimenkul alim satimi, hisse degisimi,
birlesme, boliinme, yardim, ve bagista bulunulmasi ve 3. kisiler lehine kefalet verilmesi veya sinirli ayni haklar
tesisi suretiyle teminat verilmesi ancak genel kurul yetkisi s6z konusudur ve ana sdzlesmede mevcut hiikiim
vardir. Genel Kurul Toplant1 tutanaklari sirket merkezinde ve web sitemizde
(wwwe.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/toplantitutanaklari.asp) pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmaktadir.

4) OY HAKLARI VE AZINLIK HAKLARI

Pay sahiplerine oy hakkinda herhangi bir imtiyaz taninmamustir. Bir pay-bir oy kurali gegerlidir. Oy hakkinin
kullaniminda {ist sinir yoktur. Oy hakki, hisse senedinin elde edilmesi ile dogmaktadir. Sirketimiz oy hakkinin
kullanimmi kolaylastirmak i¢in SP Kurumsal Y&netim Ilkelerinde yer alan kurallar1 uygulamaktadir. Ayrica
nasil oy kullanilacagi ayr1 bir metin olarak sirket Web sitemizde yer almaktadir.
(wwwe.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/oykullanmasureci.asp) Toplantiya katilamayan pay sahipleri oylarini
vekil vasitasi ile kullanabilirler. Vekiller diger pay sahipleri olabilecegi gibi pay sahibi olmayan kisilerden de
secilebilir. Vekiller i¢in hazirlanmig olan vekaletname formlarina, sirket Web sitemizden ulagilabilmektedir.
(http://www.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/docs/Genel_Kurul_Vekaletname Ornegi.rtf) Ayrica, vekaletname
toplant1 davet metinlerinin ekinde de pay sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir. Mevzuat geregi Sirketimizin
istiraki yoktur. Kurumsal yatirimci niteligine haiz veya azinlik pay sahipleri ile menfaat sahipleri Yonetim
Kurulu’nu toplantiya davet edebilir. Davet talebi Yonetim Kurulu Bagkani’na yapilir. Yonetim Kurulu Bagkan,
derhal toplant1 yapilmasinin gerekmedigi sonucuna ulagsmasi halinde bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda
davete iliskin konuyu tartismaya acabilir. Ana sozlesmede Sirketin birikimli oy kullanma yoOntemine yer
verilmemektedir.
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5) KAR DAGITIM POLITIiKASI

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum cergevesinde, kamuoyuna aciklanmis kar payr dagitim politikasina
sirketimiz web sitesinden ulasilabilmektedir. (www.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/docs/karpayipolitikasi.doc)
Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarini
belirleyen ve 11.02.2011 tarih ve 8 sayili yonetim kurulu karari ile belirlenen “Kar Dagitim Politikamiz “
asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Karin Tespiti

Sirketimizin kar1; portfoylindeki menkul kiymetlerin alim satimindan olusan kar, deger artisindan kaynaklanan
gelir ile faiz, temettii ve benzeri gelirlere, esas sozlesmenin 5. maddesinde sayilan hizmetlerin dahil edilmesiyle
bulunan toplamdan amortisman, deger azalisindan kaynaklanan giderler ve genel yonetim giderleri gibi
giderlerin diisiilmesinden sonra bulunan tutardir.

Bu sekilde tespit olunan safi karin ;

a- %S5 kanuni yedek akge ayrilir,

b- Kalandan pay sahiplerine, Sermaye Piyasas1 Kurulunca tespit olunan oranda birinci temettii verilmesine
yetecek miktar ayrilir. Birinci temettiiii’nlin nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmasi veya
dagitilmamasi yolunda karar aliabilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu gerek goérdiigiinde birinci temettiiniin
nakden dagitilmasi zorunlulugunu getirebilir.

c- Karin geri kalan kisminin Yonetim Kurulunun 6nerisi de dikkate alinmak suretiyle kismen veya
dagitilmas1 veya olaganiistii yedek akcelere ayrilmasi konusunda karar almaya Genel Kurul yetkilidir.

d- Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikmiiyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler
ile esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadike¢a, baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

e- Ikinci temettii hissesi olarak hissedarlara dagitilmasi kararlastirilan ve kara istirak eden kimselere
dagitilan kisimdan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2.fikrasinin 3 numarali bendi geregince
%10 kesilerek kanuni yedek akceye eklenir.

f-

2) Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarmi dikkate alir. Buna gore kar
dagitiminda; Sirketin biiyiimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki
dengenin korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiyime hizi, piyasa degeri ve
nakit akimlar1 dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1
dagitmayi politika olarak belirler.

3) Dagitilacak kar; 2. madde g6z dniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasas1 Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve
pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlar1 arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitim ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi
mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

4) Temettii tutar1, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢er¢evesinde belirlenecek tarihlerde nakit ya da
temettiiti’niin sermayeye eklenmesi suretiyle ihra¢ edilecek paylarin bedelsiz olarak ya da belli oranda nakit,
belli oranda bedelsiz pay dagitilmas1 suretiyle gerceklestirilebilir.

5) Kar Paymnn, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan hiikkme baglanir. Ancak kar payinin en ge¢ 5. Ay sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

6) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basma diisen kar pay1 tiim pay
sahiplerine esit olarak dagitilir.

7) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalari kapsaminda hazirlanan mali tablolara gbre hesaplanan “net
dagitilabilir donem kari’nin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan;
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a. diistik olmasi durumunda, is bu madde (md.5) kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore
hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir ve tamami dagitilir,
b. yiiksek olmas1 durumunda 2'nci maddeye uygun olarak hareket edilir.

8) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gére net dagitilabilir donem
kar1 olusmamasi halinde, Sermaye Piyasast Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali
tablolarda “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

9) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kéar
dagitimi yapilmayabilir.

10) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigini
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin bilgisine sunar.

11) Sirketimiz yatirim ortaklig1 sektoriinde yer aldigindan Sirket karina katilma konusunda imtiyaz yoktur.

12) Sirket huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarma yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. imtiyazli pay
sahibi yoktur.

13) Yonetici ve ¢alisanlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli Yonetim
Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur..

14) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiii’'niin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu Seri : IV,
No :27 sayili Tebligi 7’nci maddesinin 2’nci fikrasinin (b) bendinde belirtilen « yil icinde yapilan bagislarin
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15.maddesinin son fikras1 kapsamina girmemesi » ne iliskin hiikiim
cercevesinde, ilgili hesap yil1 i¢inde yapilan bagislarin birinci temettiiti’ye esas net dagitilabilir donem karinin
matrahina eklenmesi ve birinci temettiiii’niin bu matrah iizerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket edilir.

15) istirak iliskileri de dikkate alinarak kardan énemli miktarda pay alan gercek kisi sz konusu degildir.

16) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. Maddesine, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

6) PAYLARIN DEVRI
Sirket ana sozlesmesinde pay devrini engelleyen ya da zorlastiran herhangi bir hiikiim s6z konusu degildir.

Halka agik paylarimiz hamiline olup devir IMKB’nda gergeklesmekte, halka kapali paylar devrinde ise SPK
hiikiimleri uygulanmaktadir.

BOLUM II KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1) SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz, SPK Kurumsal Y&netim Ilkelerinin kamuyu aydinlatma esas ve amaglarina uygun olarak,
kamuoyunu bilgilendirmek icin bir bilgilendirme politikas1 olusturmus ve bunu kamuoyuna agiklamustir.
(www.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/docs/bilgilendirme_politikasi.doc)

Bilgilendirme politikamiz, Genel Kurul ve pay sahiplerinin bilgisine ve onaymna sunulmustur. Bilgilendirme
politikamizin yiiriitiilmesinden Pay Sahipleri ile iliskiler Miidiirliigii sorumludur. Ayrica sirketimizin web sitesi
de etkin bir platform olarak kullanilmaktadir. Sirketimiz bilgilendirme politikas1 kapsaminda, KAP sistemi ve
sirket Web sitemize, sirketi etkileyen onemli gelismeler 6grenildiginde ve karar alindiginda es anli agiklama
yapilmaktadir. Sirketimize basvuran biitiin yatinmc1 ve ortaklar kanunlarla kisitlanmayan her tiirli bilgiyi
alabilmektedir.
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Ayrica sirketimizin i¢erden dgrenenler politikasi bulunmaktadir.
(www.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/docs/icerden ogrenenlerin_ticareti.doc)

Sirketimiz, gerek igerden 6grenenler politikasi gerekse etik kurallari ile bilgi gizliligi saglamaktadir. Sirketimiz
son ii¢ yildir ilkelerde yer alan kurallara uyum ile ilgili, “Kurumsal Y6netim Uyum Beyani” ile kamuoyuna
aciklama yapmaktadir. (www.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/docs/Kurumsal_Yonetim Uyum_Beyani.doc)

2) OZEL DURUM ACIKLAMALARI

SPK mevzuati geregi istenen tiim 6zel durum aciklamalar1 SPK, Seri VIII No:54 Tebligi geregi; ilgili mercilere
bildirilmektedir. 2011 yili, 01 Ocak — 31 Aralik faaliyet donemi igerisinde toplam (29) adet 6zel durum
aciklamas1 ve (52) adet haftalik portfdy deger tablosu gonderimi siiresi icinde yapilmis olup; IMKB ve SPK
tarafindan ayrica “fiyat hareketlerine istinaden” ek durum agiklamasi istenmemistir.

3) SIRKET INTERNET SiTESi VE iCERIGI

Sirketimiz Web sitesi mevcuttur. (www.vakifyatirimortakligi.com.tr)

Sirket Web sitemiz, SPK’nin “Kurumsal Yonetim Ilkeleri” II. Boliim madde 1.11.5’te sayilan hususlar dikkate
almarak hazirlanmis ve derecelendirme raporundan olumlu not almustir.

4) GERCEK KiSi NIHAI HAKIiM PAY SAHIBi/SAHIPLERININ ACIKLANMASI

Halka ac¢ik olmayan kisimda yer alan pay sahipligi tiizel kisilere aittir. Nihai pay sahibi yoktur.

5) iICERIDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KiSiLERIN KAMUYA DUYURULMASI

Sirket yonetim kurulu iiyeleri, denetim kurulu iiyeleri, iist diizey yonetici atamalari SPK, IMKB, MKK ve
kamuya KAP) o6zel durum aciklamasi ile duyurulmakta olup, bu bilgilere sirket Web sitemizden de
ulasilabilmektedir. (www.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/icerdenogrenenlerinisimleri.asp)

Sirketimizin “Igerden Ogrenenlerin Ticareti Politikas’” mevcut olup, igerden 6grenebilecek durumda olan
kisilerin listesi agsagida belirtilmistir. (31 Aralik 2011)

Adi Soyadi Unvam

Serdar TUNCBILEK Yonetim Kurulu Baskani

Ramazan GUNDUZ Yonetim Kurulu Bsgk. Vekili

Sabahattin BIRDAL Yonetim Kurulu Bsk. Vekili (01.01.2011 trh itibariyle istifa etmistir)
Serhad SATOGLU Yonetim Kurulu Uyesi / Genel Miidiir

Rifki DURGUN Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet MURAT Yonetim Kurulu Uyesi

Halim KANATCI Yénetim Kurulu Uyesi (02.05.2011 trh itibariyle istifa etmistir)
Ramazan CAN Yénetim Kurulu Uyesi (10.03.2011 trh itibariyle istifa etmistir)
Adnan ER Denetim Kurulu Uyesi

Asli Ceren DEMIRCAN Denetim Kurulu Uyesi

Serhad Siireyya CETIN Denetim Kurulu Uyesi (15.08.2011 trh itibariyle istifa etmistir)
A.Sunay GURSU Menkul Kiymet Miidiirii / Pay Sahipleri ile iliskiler Miidiirii
Necdet GUNAY Muhasebe Miidiirii

Hiilya BAL Midiir Yrd.

M.Koray OKUR Uzman

Ramazan MUT Memur

Furkan SARAL I¢ Kontrol Sorumlusu

Ozcan ERDIKLI Hukuk Danigmani
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Tedarikciler

INFINA Yazilim A.S.

GURELI Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.

AKIS Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

KOBIRATE Uluslararast Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.
YERKURE Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri A.S.

FINNET Elektronik Yay. Data iletisim San. Tic. Ltd. Sti.

Sirket ici diizenlemelerle ticari sirlar1 korumak ve iceriden Ogrenenlerin ticaretini engellemek igin her tiirli
tedbir alinmustir.

BOLUM III MENFAAT SAHIPLERI
1) MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Menfaat sahipleri Sirket hakkindaki bilgileri ilgili mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar ve elektronik
ortam araciligl ile 6grenmektedirler. Ayrica menfaat sahiplerinin ilgili olduklar1 bilgilere ulasabilmeleri ve
bilgilendirilmeleri her an miimkiindiir. Sirket “Etik Ilke ve Kurallar Yonetmeligi” olusturarak mevzuatla
korunan haklara saygi gosterecegini ifade etmistir.

2) MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi1 konusunda ayr1 bir model olusturulmamis olup, katilimlar Genel Kurul
toplantilar1 vasitasi ile olmaktadir. Menfaat sahiplerinin haklar1 mevzuat tarafindan korunmaktadir. Menfaat
sahiplerinin Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirma yetkisi mevcut olup, Yonetim Kurulu’nu toplama karari
Yonetim Kurulu Bagkani’na aittir. Calisanlarin sirket yonetimine katilimi sadece belli karar siireglerine dahil
edilerek fikirlerini alma seklindedir.

3) INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirket i¢inde, insan kaynaklar1 politikasi olarak nitelendirilebilecek i¢ diizenlemeler mevcuttur. Sirket insiyatifi
olan personel, Sirket politikas1 dogrultusunda yonetim kurulunca belirlenmektedir. Ise alimlarda, kariyer
planlamasinda esit kosuldaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir. Personel alimi, egitimi, terfi,
odiil, ceza konularini igeren bilgiler yazili hale getirilmis olup, sirket i¢i diizenlemelerle belirlenmistir.

4) MUSTERI VE TEDARIKCILERLE iLiSKiLER HAKKINDA BiLGILER

299

Sirket “Etik Ilke ve Kurallar Yonetmeligi” ve “Bilgilendirme Politikalar
vermistir.

nda tedarikgiler ile iliskilere yer

5) SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimiz kurumsal yonetim anlayisin1 6ngoren yapisiyla, toplumsal yarar ve cevreye saygi dogrultusunda
toplumun ve iilkenin ekonomik gelisimine katkida bulunmak amaciyla sosyal sorumluluk bilincini kurum
kiiltiirii olarak benimsemistir.

Sosyal Sorumluluk ve Cevreye lliskin Etik ilke ve Kurallar;
e Tiim faaliyetlerinde toplumsal yarar ve ¢cevreye saygt dogrultusunda hareket eder.
e Yasalarin gevre ile ilgili koydugu her tiirlii kurala uymayi taahhiit eder

e (Calismalarini, kamuyu ve ¢evreyi makul bir saglik, giivenlik ve ¢evre korumasi bilinci dahilinde yerine
getirir.
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e Dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterir ve gevre bilinci ile hareket eder.
e Insanlarin yasam standartlarini artiracak gelismelere 6ncelik verir.
e Sirket kar amacli hizmet iiretimini yaparken toplumun da genel ihtiyaglarinin karsilanmasi yoniinde

caba sarf eder.

e Sirket varhigini siirdiiriirken toplumunda refahinin saglanmasi ve artirilmasi yoniinde amaciyla
calismalarina devam eder.

e Sirket ortak bir kurum kiiltiirii ile ¢alismalarini yiiriitiir.

Yonetim kurulu karar1 geregince sponsorluk anlaminda etkinliklere katilim s6z konusu olabilmektedir.

BOLUM IV YONETIM KURULU

1) YONETIM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU VE BAGIMSIZ UYELER

Yonetim kurulu, ana s6zlesme geregi 5 kisiden olusmakta olup, 1 yillik gorev siiresi s6z konusudur. (31 Aralik

2011)

Adi Soyadi Unvam icraci konumu

Serdar TUNCBILEK Yo6n Kur Bagkant icraci degil

Ramazan GUNDUZ Yén Kur Baskan Vekili icrac1 degil

Sabahattin BIRDAL Yon Kur Baskan Vekili icraci degil (01.01.2011 istifa)
Serhad SATOGLU Yén Kur Uyesi / Genel Miidiir icraci

Rifki DURGUN Yén Kur Uyesi icrac1 degil

Mehmet MURAT Yén Kur Uyesi icrac1 degil

Halim KANATCI Yén Kur Uyesi icraci degil (02.05.2011 istifa)
Ramazan CAN Yon Kur Uyesi icraci degil (10.03.2011 istifa)

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri

Rifki DURGUN Yon Kur Uyesi icrac1 degil
Mehmet MURAT Yon Kur Uyesi icraci degil
Ramazan CAN Yon Kur Uyesi icraci degil (10.03.2011 istifa)

Yonetim Kurulu gerek yasa gerekse ana sozlesme ile kendisine yiiklenen gorev ve sorumluluklarini yerine
getirirken bunlari, kismen sirket biinyesindeki komitelere iglevlerini acik¢a belirlemek suretiyle ancak kendi
sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim Kurulu iiyeleri kural olarak sirket ile islem yapamaz
ve rekabet edemez. Boyle bir durum ancak Genel Kurul’da sermayenin % (dortte ti¢li)’iinti temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyu ile alacagi kararla miimkiindiir.

2) YONETIM KURULU UYELERININ NiTELIKLERi
T.C. vatandasi olmalarmin yani sira, Ticaret Kanunu Ile Sermaye Piyasasi Seri VI, No:4 teblig madde 22’deki
sartlara ve SPK’nun 13.05.2006 tarih ve B.02.1.SPK 0.15/318 sayil1 yazilarina uygun olarak yonetim kurulu

iiyeleri atamalar1 yapilmaktadir. S6z konusu niteliklere sahip olmayan yonetim kurulu iiyesi bulunmamaktadir.
Ayrica sirket ana sozlesmesi 17. madde ile Yonetim Kurulu tiyelerinin nitelikleri belirtilmistir.
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3) SIRKETIN MIiSYON VE VIiZYONU iLE STRATEJIK HEDEFLERI

Sirketimizin vizyonu, elindeki kaynaklari optimum gelir elde edecek sekilde kullanmak, yenilik¢i ve yaratici
davranarak sirket ici uygulamalar: ile sermaye piyasalarindaki yasal diizenlemeleri yerine getirmek, yatirim
ortaklig1 sektoriinde 6rnek olmak ve yatirimcilarimiza, hissedarlarimiza, calisanlarimiza, is ortaklarimiza ve
topluma en iist diizeyde deger yaratarak sektorde portfoy getirisi olarak iist siralarda yer almak, tim
paydaslarimizin memnuniyetini esas alarak maksimum faydayi saglamak seklindedir. Ayrica Sirketimiz Ana
Ortak T.Vakiflar Bankasi T.A.O. politikalar1 ile birlikte hareket ederek bankamizin itibarinin ve piyasalardaki
etkinliginin artmasimna ve bankamizin olumlu imajinin siirdiiriilebilmesine katkida bulunmak amacini da
giitmektedir.

Sirketimizin misyonu, gelecekteki olasi gelismeleri devamli izlemek, bir yandan kaliteyi yiikseltirken
maliyetleri diisiiriicii dengeyi olusturmak, sirket ¢alisanlarinin siirekli gelisimine farkli vizyon, beceri ve teknik
bilgi kazanmalarina olanak saglayan projeler gelistirilerek diiriist ve kaliteden taviz vermeyen bir sirket olarak
sektorde tercih edilen ve toplumsal sorumluluk konusunda duyarli olmayi ilke edinmek seklindedir.

Sirketimiz kurumsal yonetim anlayisini 6ngoren yapisiyla, toplumsal yarar ve cevreye saygi dogrultusunda
toplumun ve iilkenin ekonomik gelisimine katkida bulunmak amaciyla sosyal sorumluluk bilincini kurum
kiiltiirii olarak benimsemistir.

Sirketimiz 2011 yilinda da , SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiirmeye devam
edecek olup, mevcut ortamda sektdrdeki pazar payini artirma ve karliligini gelistirme potansiyeline ve giicline
sahip bir sirket olarak, 50.000.000.-TL Kayitli Sermayesi igerisinde biiyiimeyi siirdiirmeyi hedeflemekte ve
bilinyesinde olusturdugu etik kurallar ¢ergevesinde tiim paydaslarina etkin verimliligi saglama gayreti igerisinde
olacaktir.

4) RiSK YONETIMI VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Yonetim Kurulu karari ile; sirketin is ve islemlerinin yonetim stratejisi ve uygulamalarina, kurumsal yonetimin
amag¢ ve hedeflerine ve mevzuatina uygun olarak diizenli, verimli ve etkin bir sekilde mevcut mevzuat ve
kurallar ¢ercevesinde yiiriitiilmesi, hesap ve kayit diizeninin biitiinliigii ile giivenilirliginin, veri sistemindeki
bilgilerin zamaninda ve dogru bir sekilde elde edilebilirliginin saglanmasi, kurum varliklarinin korunmasi,
kurum igerisinde var olan kontrollerin yeterli olup olmadiginin kontrolii, kurumun {irettigi bilgilerin
giivenilirligi kontrold, hata hile ve usulsiizliiklerin Oonlenmesi ve tespiti amaciyla gerekli kontrollerin ve
denetimlerin yapilarak, sonuglarin Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu’na raporlanmasi amactyla i¢ kontrol
sorumlusu atanmustir.

Kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma katma deger katmak amaciyla bagimsiz ve
tarafsiz bir sekilde risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim siire¢lerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi i¢in sistematik yaklagimlar gelistirerek i¢ kontrol prosediiriinii olusturma ve kurumun
hedeflerine ulagsmasina yardimci olma yoniinde siirekli caligsmalar yapilmaktadir.

Sirketimiz, SPK’nun Seri VI, No:30 sayili “ Menkul Kiymet Yatirim Ortakliklarma Iliskin Esaslar Tebligi”
madde 18 geregi 23.09.2011 tarihi itibariyle i¢ kontrolden sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi atamasini
gerceklestirmistir. Sirket i¢inde olusturulan i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak; i¢ kontrol sorumlusunun
sorumlulugunda her ay diizenlenen raporun i¢ kontrolden sorumlu Yonetim Kurulu Uyesi’ne sunumu
yapilmakta ve bu sunum vasitas: ile Yonetim Kurulu'nun sirket faaliyetlerini ¢ok yakindan gozetleyip
denetleyebilmesine imkan saglanmaktadir.

Sirketin Yonetim Kurulu’nca onaylanmis bir “Faaliyet ve I¢ Kontrol Yonetmeligi” mevcuttur. Risklerin
yonetiminde izlenmesi gereken prosediirler bu yonetmelikle belirlenmistir.

5) YONETIM KURULU UYELERI iLE YONETICILERIN YETKi VE SORUMLULUKLARI

Yonetim Kurulu iiyeleri ve yoneticilerinin yetki ve sorumluluklart Sirket ana sozlesmesinde (Madde 18)
diizenlenmistir. Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, Yonetim Kurulu gerekli gordiigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni hisse senetleri ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimin smirlandirilmast ile primli pay ihraci konusunda karar almaya
yetkilidir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin
bunlarin sirketin {invan1 altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.
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6) YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, ilgili sair mevzuat, sirket esas sozlesmesi ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa
eder. Sirket Yonetim Kurulu, toplantilarin1 Sirket ana sdzlesmesi geregi ayda en az bir defa olmak iizere, ihtiyag
duyuldugu sayida yapmaktadir. Yonetim Kurulu iiyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak amaciyla
sirket personelince olusturulan bir sekreterya mevcuttur.

2011 yir 01 Ocak — 31 Aralik faaliyet donemi igerisinde toplam (46) adet Yonetim Kurulu toplantist
yapilmistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin tamanu iiye olduklari siirece toplantiya katilnustir.

2011 y1l1 01 Ocak — 31 Aralik faaliyet donemi iginde yapilan toplantilarda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
alian kararlar aleyhinde farkli goriis aciklanmamustir.

Kamuya aciklanmas1 gereken SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin IV. Boliimii’niin 2.17.4{incii maddesinde
yer alan konulara iliskin kararlar toplantinin sona ermesinden hemen sonra kamuya agiklanmaktadir.

7) SIRKETLE MUAMELE YAPMA VE REKABET YASAGI

Yonetim Kurulu iiyeleri genel miidiir ve miidiirler sirket esas sézlesmesinde belirtildigi iizere genel kuruldan
izin almaksizin kendileri ve bagkalar1 namina veya hesabina bizzat ya da dolayli olarak sirketle herhangi bir
islem yapamazlar. 2011 yili1 01 Ocak — 31 Aralik faaliyet donemi icinde yukarida esas c¢ergevesinde Yonetim
Kurulu Uyeleri Sirket ile ilgili islem yapmamis ve ayni faaliyet konularinda rekabet edecek girisimlerde
bulunmamuslardir.

8) ETIK KURALLAR

Sirketimiz Etik ilke Kurallar Y&netmeligi olusturulmus olup, bu yonetmelige sirket Web sitemizden
ulagilabilmektedir. (www.vakifyatirimortakligi.com.tr/v2/docs/etik_kurallar.doc)

9) YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMIiTELERIN SAYI, YAPI VE BAGIMSIZLIGI

31 Aralik 2011 tarihi itibariyle; Yonetim Kurulu Uyelerinden Serdar TUNCBILEK ve Mehmet MURAT
Denetim Komitesi’nde; Ramazan GUNDUZ, Rifki DURGUN ve Ayse Sunay GURSU Kurumsal Y&netim
Komitesinde gorev yapmaktadir. Denetim Komitesi iiyelerimiz icrada goérevli olmayan iiyelerdir. Kurumsal
Yonetim Komitesi iiyelerimizden sadece Ayse Sunay GURSU (Menkul Kiymetler Md./Pay Sahipleri ile
Mliskiler Md.) icrada gérevli iiyedir. Uyelerimiz birden fazla komitede gérev almamaktadir. Komiteler yilda en
az dort defa toplanarak Onerilerini rapor halinde Yonetim Kurulumuza sunmaktadir. Komitenin aldig1 kararlar
ve Yonetim Kuruluna sundugu raporlar sirket merkezimizde dosyalanmaktadir. Denetim Komitemiz, bagimsiz
denetim sirketinin se¢iminde ve iliskilerin diizenlenmesinde aktif rol almaktadir. Y1l i¢inde de ii¢ ayda bir
aciklanan mali tablolar1 inceleyip onaylayarak Yonetim Kuruluna sunmaktadir. Kurumsal Yo6netim Komitemiz,
Pay Sahipleri ile Iliskiler Miidiirliigii ile yakin galisma icinde olup, son ii¢ yildir SPK’ya génderilen ve
kamuoyuna agiklanan SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum raporunun hazirlanmasini ve kontroliinii
saglamaktadir. Yine ilgili komiteler, sirket ana sdzlesmesi ve sirket i¢i yonetmeliklerle belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklarinin bilincinde hareket etmektedir.

10) YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirket Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin iicret ve/veya huzur hakki genel kurulca tespit olunur. Sirketin
yonetim kurulu iiyelerine sirket kaynagindan bor¢ verilmemistir, kredi kullandirilmanustir. Ugiincii bir kisi

aracilifiyla sahsi kredi ad1 altinda kredi kullandirilmamis veya lehine herhangi bir teminat verilmemistir.

VIl Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri:Sirket portfoyiiniin daha pozitif biiyiimesi i¢in yapilan
arastirma calismalarinin haricinde bir ¢alisma yoktur.

I1X) Donem i¢inde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri: Yoktur.
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X) Varsa, ¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutari:
Paylar hamiline olup, sirketimiz ¢ikarilmig sermayesinin 50.000.000.-TL kayitli sermaye tavani igerisinde
7.500.000.- TL'den 15.000.000.- TL' na bedelsiz artirmak suretiyle yiikseltmistir.

X1) Isletmenin faaliyet konusu, faaliyet gésterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki yeri hakkinda bilgi:
Tiirkiye’deki ilk yatirim ortakligi olan Vakif Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklign A.S. 13.06.1991

tarihinde Istanbul’da kurulmustur.

Sirketin amaci Sermaye Piyasast Mevzuati ile belirlenmis ilke ve kurallar gergevesinde menkul
kiymetlerini satin aldig1 ortakliklarin sermaye ve yonetimlerinde kontrol ve etkinlik giiciine sahip olmamak
kaydiyla sermaye piyasasi araclari ile ulusal ve uluslararas1 borsalarda veya borsa dis1 organize piyasalarda
islem goren altin ve diger kiymetli madenler portfoyii isletmektir.

Sirketin bu amag¢ dahilinde yaptig1 ¢aligmalar;
- Ortaklik portfoyiinii olusturup yonetmek ve gerektiginde portfoyde degisiklikler yapmak,

- Portfoy gesitlemesiyle yatirim riskini, faaliyet alanlarina ve ortaklik durumlarina gore en aza indirecek
bir bigimde dagitmak,

- Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iligkin gelismeleri siirekli izlemek ve
portfoy yonetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri almak,

- Portfoyiin degerini korumaya ve arttirmaya yonelik aragtirmalar yapmak,
seklindedir.

Sektorde 20 adet A tipi yatirim ortakligi ve 6 adet B tipi yatirim ortakligi olmak tizere toplamda 26 adet
sirket mevcuttur. SPK mevzuati geregi; Sirket, A tipi yatirim ortakligi sinifinda yer almakta olup, portfoy
degerinin en az %25'ini devamli olarak Ozellestirme kapsamina alinmis Kamu iktisadi Tesebbiisleri dahil
Tiirkiye'de kurulmus ortakliklarin hisse senetlerine yatirmak durumundadir.

Sirket hisseleri 20.06.1991 tarihinde halka arz edilmistir. Ortaklik yapisina gore halka agik hisse orani
%49,00°dur..
2011 YILINDA MENKUL KIYMET YATIRIM ORTAKLIKLARI

2011 yilinda IMKB ‘de 24 A, 6 B tipi olmak iizere 30 adet Menkul Kiymet Yatirim Ortaklig1 islem gérmiistiir.
Y1l Iginde Metro MKYO Metro Altin isletmeciligi Insaat Sanayi ve Ticaret A.S.’ye, Evgin MKYO Hedef Mali
Yatirimlar Holding A.S.’ye, Egeli&Co. MKYO Egeli&Co. Tarim Girisim Yatirim Ortaklig A.S.’ye, Bumerang
MKYO Cosmos Yatirim Ortakligi A.S.’ye, Hedef MKYO Kapital YatirimHolding A.S.’ye, Bagkent MKYO
Giiler Yatinm Holding A.S.’ye doniismiistiir. Euro Kapital YO 15.08.2011 tarihinde Menkul Kiymet Yatirim
Ortaklig1 pazarinda islem gérmeye baslamistir.

Toplam Portfoy Bityiikliikleri

2011 yili baginda 26 Menkul Kiymet Yatirnm Ortakligi’nin 684,5 milyon TL olan toplam portfoy degeri, yil
sonunda 689 milyon TL’na ulagmigtir.

Sermaye Artirimlari ve Temettii Odemeleri

Menkul Kiymet Yatirnm Ortakliklar1 kapsaminda 2011 yili igerisinde 28,02 milyon TL bedelli artirnm, 20,59
milyon TL bedelsiz artirim ve 33,01 milyon TL temettii 6demesi yapilmistir.
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Portfoy Dagilimlar:

2011 yili sonunda yaklagik 689 milyon TL toplam portfoy degerine sahip 26 Menkul Kiymet Yatirim
Ortakliginin portfoy dagilimina bakildiginda,; portfoy toplamimin %34,61’inin hisse senedinde %32,66’sinin
DIBS’de, %17,96’sinin ters repoda degerlendirildigi gériilmektedir.

Kar/Zarar Durumlari

2011 yili sonu karlar1 heniiz yayinlanmayan sirketler i¢in 9 aylik sonuglar yol gosterici olacaktir. Menkul
Kiymet Yatirim Ortakliklart 2010 yili 9 aylik donemde 57,1 milyon TL net kar elde etmistir. Menkul Kiymet
Yatirim Ortakliklarinin 2011 yilinin 9 ayindaki toplam net zarar1 593,5 milyon TL olmustur.

Endeks Getirileri

IMKB100 endeksi 2011 yilinda % -22,33 deger kaybederken, Menkul Kiymet Yatirim Ortaklig1 Endeksi % -
9,42 deger kaybetmistir. 2011 yilinda Vakif Menkul Kiymet Yatirrm Ortakligi, IMKB’de % -21,60 deger
kaybetmistir.

Vakif Yatirim Ortakh@’min 31.12.2011 Tarihi itibariyle Portfoy Yapisi:

Sirketin 31.12.2011 tarihi itibariyle portfoy yapist incelendiginde %38,63 oran ile Ters Repo,%28,89 oran
ile DT-HB/Ozel Sektér Tahvil ve Bono ve %32,48 oran ile Hisse Senedinden olusan bir sepet olusturmus, sdz
konusu portfoy dagilimi karsilastirma 6lgiitii ve yatirim stratejisine uygun olarak dagilim yapilmistir. Sirketin
2011 yili y1llik toplam deger artis1 -%6,88 olarak gerceklesmis, 19 A tipi ve 7 B tipi olmak iizere toplam 26
Menkul Kiymetler Yatirnrm Ortakliginin toplam deger artigi(getiri orani) ise ortalama -%9,54 olarak
gerceklesmistir.

31.12.2011 Tarihli Portfoy Yapisi

M Hisse Orani(%)

B HB-DT Ve Ozel Skt Bono
ve Thv. Orani(%)

Repo Orani(%)
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2011 YILINDA RAKAMLARLA SIRKETIiMiZIN PERFORMANSI

2009-2010 2010-2011
GOSTERGELER 2009 YILI | 2010 YILI | 2011 YILI Degisim(%) Degisim(%)
IMKB-100 Endeksi 52.825 66.004 51.266 24,95 -22,33
IMKB MKYO Endeksi 18215,26 21147,57 19154 16,10 -9,43
VKFYT Ozkaynak
Toplami(TL) 14.319.892 | 15.506.811 | 13.746.930 8,29 -11,35
VKFYT Net Kar (TL) 2.772.819 1.186.920 | -1.759.881 -57,19 -248,27
VKFYT Birim Pay Degeri(TL) 1,92 2,08 0,93 8,33 -55,29
VKFYT Kapanis Fiyati(TL) 1,28 2,5 0,98 95,31 -60,80
VKFYT Piyasa Degeri (TL) 9.600.000 | 18.750.000 | 14.700.000 95,31 -21,60

Vakif Yatirim Ortakhgr’nin Son 5 Yilik Ozkaynak Gelisimi

Sirketimizin son bes yillik 6zkaynak performansi incelendiginde; 2008 yilinda 11.547.073.-TL ile en disiik,
2010 yilinda ise 15.506.811.-TL ile en yiiksek degere ulagmistir.2011 yilm ise 13.746.930.-TL’ye
ulasilmistir.Ozkaynak artisi; sermaye atisi, karlardaki artis olustururken, azalista ise zararlardan dolay1 diisiis

olmustur.
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Vakif Yatirim Ortakhi@r’min Son 5 Yillik Net Kar Gelisimi:

Sirketimizin son bes yillik net kar performansi incelendiginde; 2008 yilinda 4.518.523.-TL zararla ile en diisiik,
2009 yilinda ise 2.772.819.-TL net kar ile en yiiksek degere ulagsmustir.2011 yilimi ise 1.759.881.-TL zararla

sonuc¢landirmustir.
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Vakif Yatirim Ortakh@r’nin Son 5 Yillik Getirisi:

Sirketin son 5 yillik borsa fiyat1 getisinin ortalamas1 %34,28 olarak gergeklesmis,IMKB 100’{in ortalama
getirisi ise %17,92 olarak gergeklesmistir.

Sirketin en yiiksek getiri oran1 %128,57 ile 2009 yilinda (IMKB100’{in getirisi %96,64), en diisiik oran
%-63,40 ile 2008 yilinda (IMKB100’iin getirisi - %51,60) gerceklesmistir.
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Vakif Yatirim Ortakhg Hissse Senedinin Son iki Yillik Performansi:

Sirketimiz borsada 2009 yilinda 0,64 TL’den islem gérmekte iken, 2011 yilinda 0,98 TL’ye yiikselmis, getiri
bazinda yatirimeisina son iki yi1lda %53,13 kazandirmustir.
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YATIRIM ARACLARININ 2011 YILI GETIiRILERi:

2011 yilinda yatirimecisina Vakif Yatirim Ortakligi hisse senedi -%21,60 oraninda  getiri saglanis, IMKB
100’deki yillik getiri ise -%22,30 olarak gergeklesmistir. Diger sermaye piyasasi araglarinda ise devlet tahvili
faizleri yatirnmcisina %61,46 , Ters Repo ise %47,03’liik bir getiri saglamustir.

GETIRILER(%)

61,46
70

60 47,03
50
40
30
20
10

10 IMKBMKYO IMKB100 | D.TAHVILI REPO

P
=943

20
21,6 i
30 22.3

20



Yatirim Ortakhg Sektorii Cikarilmis Sermaye ve Portfoy Degeri Biiyiikliik Kiyaslamasi

Sirketimiz 31.12.2011 tarihi itibariyle diger aktifler dahil 13.924.064.-TL’lik portfoy biiyiikliigiine ulagmustir.
Sirketimiz 31.12.2011 tarihi itibariyle sektorde faaliyet gosteren 19 A tipi ve 7 B tipi olmak iizere toplam 26 MKYO
arasinda; portfoy biiyiikliigli acisindan 13., ¢ikarilmis sermaye acisindan 10. sirada yer almaktadir.

YATIRIM CIKARILMIS YATIRIM POR:[‘FQY
SIRALAMA | ORTAKLIKLARI SERMAYE SIRALAMA | ORTAKLIKLARI DEGERI
1 Is Yatirrm Ortaklig 134.662.500 1 Is Yatirrm Ortaklig 224.979.231
2 Yapi1 Kredi B Ort. 31.425.000 2 Yapi Kredi B Ort. 77.371.557
3 Garanti Yatirim Ortaklig1 30.000.000 3 Alternatif Yatirim Ortaklig1 41.573.947
4 TSKB Yatirim Ortakligi 29.067.736 4 AK B Yat. Ort. 39.003.817
5 Alternatif Yatirim Ortaklig1 22.268.013 5 TSKB Yatirim Ortakligi 38.760.351
6 Eczacibast Yatirim Ortaklig 21.000.000 6 Eczacibagt Yatirim Ortakhig 34.320.484
7 Euro Kapital Yat. Ort 20.000.000 7 Garanti Yatirim Ortakligi 30.363.653
8 AK B Yat. Ort. 18.000.000 8 Deniz Yatirim Ortakligi 27.115.690
9 Finans Yatirim Ortakligi 18.000.000 9 Euro Kapital Yat. Ort 20.518.445
10 Vakif Yatirim Ortakhgi 15.000.000 10 Euro B Yat. Ort. 20.272.223
11 Deniz Yatirim Ortakligi 14.985.000 11 Finans Yatirim Ortaklig1 18.463.590
12 Euro B Yat. Ort. 13.410.000 12 Euro Trend B Yat. Ort. 17.852.995
13 Euro Trend B Yat. Ort. 13.176.430 13 Vakif Yatirim Ortakhgi 13.924.064
14 Oyak Yatirim Ortaklig: 11.500.000 14 Info Trend B Yat. Ort. 11.237.874
15 Info Trend B Yat. Ort. 10.000.000 15 Ata Yatirim Ortaklig1 9.893.397
16 Ata Yatirim Ortakligi 7.946.201 16 Oyak Yatirim Ortaklig1 9.804.937
17 Gedik Yatirim Ortaklig1 7.623.000 17 Gedik Yatirim Ortaklig1 9.736.937
18 Atlantis Yatirim Ortaklig1 7.482.487 18 Info Yatirrm Ortaklig: 7.717.942
19 Info Yatirim Ortaklig 6.750.000 19 Tag¢ Yatirim Ortaklig1 7.252.853
20 Cosmos Yatirim Ortakligt 6.000.000 20 Marbag B Yat. Ort. 5.872.966
21 Marbas B Yat. Ort. 5.148.000 21 Cosmos Yatirim Ortaklifi 5.521.300
22 M.Y1lmaz Yatirim Ortaklig1 5.000.000 22 Atlantis Yatirim Ortakligi 5.349.413
23 Tacirler Yatirim Ortaklig1 5.000.000 23 Tacirler Yatirim Ortaklig1 5.230.440
24 Tag¢ Yatirim Ortaklig1 3.600.000 24 Atlas Yatirim Ortaklig1 2.807.138
25 Atlas Yatirim Ortaklig1 3.432.000 25 Taksim Yatirim Ortaklig1 2.432.770
26 Taksim Yatirim Ortaklig1 2.700.000 26 M.Y1lmaz Yatirim Ortakligt 1.867.464
463.176.367 689.245.478
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Prim/iskonto Oranina Gére Kiyaslama

31.12.2011 tarihi itibariyle 19 A tipi ve 7 B tipi olmak iizere toplam 26 MKYO’nin igerinde Sirketimiz
Hisse Bagina Net Aktif Degere Gore %5,38 oraninda primli islem gérmektedir.

YATIRIM KAPANIS HISSE BASINA Prim(+)
SIRALAMA | ORTAKLIKLARI FIYATI(TL) NAD(TL) Iskonto(-) Orami
1 Alternatif Yatirim Ortaklig1 0,93 1,87 - 50,27
2 TSKB Yatirim Ortakligi 0,72 1,33 - 45,86
3 Is Yatirim Ortakligt 0,92 1,67 - 44 91
4 AK B Yat. Ort. 1,22 2,17 - 43,78
5 Eczacibagi Yatirim Ortakligi 0,94 1,63 - 42.33
6 Garanti Yatirim Ortakligi 0,59 1,01 - 41,58
7 Yapi Kredi B Ort. 1,46 2,46 - 40,65
8 Euro Trend B Yat. Ort. 0,87 1,35 - 35,56
9 Euro B Yat. Ort. 1 1,51 - 33,77
10 Deniz Yatirim Ortakligi 1,55 2,13 - 27,23
11 Ta¢ Yatirim Ortakligi 1,71 2,2 - 22,27
12 Oyak Yatirim Ortakligi 0,69 0,85 - 18,82
13 Finans Yatirim Ortaklig1 0,84 1,03 - 18,45
14 Cosmos Yatirim Ortakligi 0,76 0,92 - 17,39
15 Atlantis Yatirim Ortaklig1 0,76 0,89 - 14,61
16 Gedik Yatirim Ortakligi 1,13 1,28 - 11,72
17 Tacirler Yatirim Ortaklig1 1 1,05 - 476
18 Ata Yatirim Ortakligi 1,26 1,25 0,80
19 Vakif Yatirim Ortakhg 0,98 0,93 5,38
20 Taksim Yatirim Ortaklig 1 0,9 11,11
21 Marbas B Yat. Ort. 1,27 1,14 11,40
22 Info Yatirim Ortaklig 1,34 1,14 17,54
23 Info Trend B Yat. Ort. 1,45 1,12 29,46
24 M.Y1lmaz Yatirim Ortakligi 0,57 0,37 54,05
25 Atlas Yatirim Ortakligt 1,4 0,82 70,73
26 Euro Kapital Yat. Ort. 1,97 1,03 91,26

XIl) Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu, yararlamlmigsa ne olciide
gerceklestirildigi: Yoktur.

XI11) Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlar1 ve bunlardaki gelismeler,
genel Kkapasite kullanim oram, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar,
Kkalite,siiriim ve fiyatlarin gegmis donem rakamlariyla karsilastirilmasini iceren rakamlar:Yoktur.

X1V) Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satis hasilatlari, satis kosullar1 ve bunlarda yil icinde

goriillen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayillarindaki gelismeler, gecmis yillara gore
bunlardaki onemli degisikliklerin nedenleri:Yoktur.
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XV) Finansal durum, kirhlik ve bor¢ 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar: (TL)

31 Aralik 2011 31 Aralik 2010
Toplam Aktifler 13.381.150,00 16.381.125,00
Nakit Degerler 5.328.765,00 6.763.794,00
Menkul Kiymetler 8.463.638,00 8.849.831,00
Ozsermaye 13.746.930,00 15.506.811,00
Net Kar -1.759.881,00 1.186.920,00
Baslica Finansal Oranlar
Cari Oran 198,02 20,07
Nakit Orani 198,00 19,17
Kaldira¢ Orani 0,01 0,05
KVB/Aktif Toplam Orani 0,01 0,05
Net Karlilik Orani -0,03 0,01
Briit Karlilik Orani - 0,004 0,03
Esas Faaliyet Kar1 Orani -0,03 0,01
Ozsermaye Karlilig -0,13 0,08
Aktif Karlilik Orani -0,13 0,07
Hisse Basma Kar Orani -0,12 0,16
Net Satiglardaki Biiyiime Orani(%) -40,58 -1,96
Esas Faaliyet Karindaki Biiyiime Orani(%) - 247,18 -57,07
Net Karda Biiyiime(%) -248,27 -57,19

XVI) igletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diigiiniilen énlemler:

Sirket yil icerisinde semaye artirrmi yapmak suretiyle 6zkaynak yapisini giiglendirmeyi hedeflemis ama piyasa

sartlarinin uygun olmamasi yuzinden bu hedefi gergeklestirememistir.

XVII) Son bir yil iginde grup igi sirketler ve diger iligkili kisi ve kurumlarla yapilan énemli tutardaki

islemlerin analizi:

Sirketin ana ortaklik ve grup sirketleri ile ticari ve mali iliskileri asagidaki gibidir:

e Giines Sigorta A.S ile iliski: Sirketimizin tiim sigorta hizmetlerini (18.883,81.-TL) kapsamaktadir.
e Vakif Emeklilik A.S ile Iliski: Personelimizin Bireysel Emeklilik Poligelerini kapsamaktadir.

(4.819,00.-TL)

e Vakif Yatirim Menkul Degerler A.S ile iliski: Menkul kiymet alim satimina aracilik ve kira iliskisi

mevcuttur. Vakif Yatirnm Menkul Degerler A.S ile olan islemin analizi su sekildedir:

Giderler

1 Ocak -
31 Arahk 2011

1 Ocak -
31 Arahk 2010

Iliskili taraflara édenen komisyon giderleri

Vakif Yatirim Menkul Degerler AS 94,506 155,678
Iliskili taraflara édenen kira giderleri

Vakif Yatirim Menkul Degerler AS 229,723 229,723
Iliskili taraflara édenen sigorta giderleri

Gines Sigorta AS 22,011 25,270
Vakif Emeklilik AS 4,819 4,931
Toplam giderler 351,059 415,602




XVI111) Yénetim Kurulu Uyelerinin, yoneticilerin ve sirket sermayesinin dogrudan ve dolayh olarak en az
%35’ine sahip olan pay sahiplerinin, sermayesinin %5’inden fazlasina sahip oldugu veya bu orana bagh
kalmaksizin, yonetim kontroliinii elinde bulundurdugu veya yonetiminde etkisinin oldugu sirketlerle,
sirket arasindaki ticari ve ticari olmayan is ve islemler: Yoktur.

XIX) Varsa mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeni ile alinan cezalar ve gerekgcesine ilskin
aciklama: Yoktur.

XX) Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuclari; kamu otoriteleri tarafindan yapilan uyari,
ihtar veya verilen idari para cezasi ve benzeri bilgiler:

31 Aralik 2011 ve 2010 tarihlerinde sona eren yila ait diger faaliyet giderleri asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -

31 Arahk 2011 31 Arahk 2010

Onceki donem gider ve zararlar ® 33,463 -
Dava Karsiliklar1 18,647 -
Toplam 52,110 -

® Sirket tarafindan 2008 ve 2009 yili igerisinde muhtelif aylarda ihtirazi kayitla denen Banka ve
Sigorta Muameleleri Vergileri’nin (BSMV) geri tahsili amaciyla ac¢ilmis davalar sonucunda 2010 yili
icerisinde bu tutarlara iliskin iadeler alinarak donemin gelir tablosuna yansitilmistir. 2011 yili
icerisinde davali kurumun temyiz talebi iizerine vergi mahkemesinin kararinin bozulmasina dair Sirket
aleyhine sonuglanan kararlar ile Nisan 2008, Haziran 2008, Agustos 2008, Ekim 2008, Ocak 2009 ve
Subat 2009 dénemlerine ait iade alinan toplam 33,463 TL BSMYV tutar1 Sirket tarafindan ihtirazi kayit
ile Vergi Dairesi’ne 6denmistir.

2011 Yihinda Mahkeme Karar1 Nedeniyle iade Edilen Tutarlar:

ODEME TARIHI VERGI YILI/AYI TUTARI (TL)
08.02.2011 2008/EKIM 1.908,32
08.02.2011 2008/HAZIRAN 1.308,80
08.02.2011 2009/SUBAT 2.756,00
06.06.2011 2008/NiSAN 5.703,70
08.08.2011 2008/AGUSTOS 12.345,97
08.08.2011 2009/0CAK 9.440,42

TOPLAM 33.463,21

Dava Karsiliklar: Tutarlari:

BSMV GIRIS TARIHi VERGI YILI/AYI TUTARI (TL)
06.05.2010 2008/ARALIK 6.724,94
07.05.2010 2008/0CAK 2.234,17
07.05.2010 2008/KASIM 3.145,02
21.05.2010 2008/MAYIS 4.332,23
15.07.2010 2008/SUBAT 2.222,86
*21.05.2010 2008/TEMMUZ - 15,00

TOPLAM 18.647,00

*2008 Temmuz 8495.- TL sirketce agilan davanin mahkemece tarafimiza ddenen tutar 8.480.-TL olup,
tarafimiza 15.-TL eksik 6deme yapilmistir.
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XXI) i¢ kontrol sistemi ile bu sistemin saghkh olarak isleyip islemedigine iliskin yonetim kurulu karar:

Sirketimiz Yonetim Kurulunun 15.11.2011 tarihli toplantisinda alinan karar geregi 01 Ekim-31 Ekim 2011,
15.12.2011 tarihli toplantisinda alinan karar geregi 01 Kasim-30 Kasim 2011; 12.01.2012 tarihli toplantisinda
alinan karar geregi 01 Aralik-31 Aralik 2011 donemleri igin Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yonetim ilke ve Standartlar1 da gz éniinde tutularak, I¢ kontrol sisteminin etkinligi ve verimliliginin
tespit ve degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla, i¢ Kontrol Sorumlusu tarafindan yapilan calismalar1 ve
hazirlanan raporlar1 incelemesi neticesinde;tiim faaliyetlerin sirketin ana amaglar1 dogrultusunda
yiriitiildiiglint, esas sozlesme, ilgili kanun ve mevzuata uygun hareket edildigini, organizasyon hedeflerini
gerceklestirme ve olasi risklerden korunmada makul giivence yaratildigini, planlanan hedefler dogrultusunda,
ana risklerin belirlendigini, siirekli gozlemlendigini, risklerin en aza indirgendigini ve mevcut i¢ kontrol
etkinliklerinin sik ve devamli olarak degerlendirildigini dikkate alarak Sirkette* etkin ve saglikli isleyen bir i¢
kontrol sistemi” bulundugunun beyanina oy birligiyle karar vermistir.

XXI1) Derecelendirme kurulusunun degerlendirmesi:

19.01.2011 tarihli 6zel durum agiklamamiz ile kamuya agiklanan sirketimizin ana béliimler itibariyle kurumsal
yonetim derecelendirme notu olan 8,41(84,14) , KOBIRATE Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri A.S tarafindan 18.01.2012 tarihinde yeniden belirlenerek 8,73(87,25)’e yiikseltilmesi
suretiyle revize edlmistir. Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu’'muz SPK’nin konuya iliskin ilke karari
cercevesinde agiriliklandirilmis dort ana baslik(Pay Sahipleri,Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik,Menfaat
Sahipleri, Yonetim Kurulu) altinda yapilan degerlendirme sonucu belirlenmis olup,glincellenmis olarak ana
basliklar itibariyle dagilimi asagida verilmektedir.

ALT KATEGORILER AGIRLIK 2011
Pay Sahipleri 0,25 8,40
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 0,35 9,04
Menfaat Sahipleri 0,15 9,02
Yonetim Kurulu 0,25 8,43
TOPLAM 1,00 8,73

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesine iliskin KOBIRATE Uluslararas1 Kredi Derecelendirme ve
Kurumsal Yo6netim Hizmetleri A.S’ nin hazirlamig oldugu rapor sirketimizin www.vakifyatirimortakligi.com.tr
adresinde yayimlanmstir.

XXI111) Yénetim Kurulu Uyelerine ve iist diizey yoneticilere verilen iicretler ile saglanan tiim menfaatler

1 Ocak - 1 Ocak -
31 Arahk 2011 31 Aralik 2010

Ust diizey yoneticilere saglanan fayda ve haklar
Yonetim Kurulu iicret ve giderleri 157,588 105,820
Diger iist diizey yoneticilere yapilan 6demeler 183,760 178,679
Toplam 341,348 284,499
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XXIV) Ust ybnetimde yil icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve
mesleki tecriibesi: Ust yonetimde yil i¢inde herhangi bir degisiklik olmamis olup, gorevde bulunanlara iliskin
bilgiler asagidadir.

Serhad SATOGLU - Genel Miidiir

1995 yilinda T.Vakiflar Bankasi’nda Miifettis Yrd. olarak goreve baslamis, 1998 yilinda Miifettis olarak
gorevine devam etmistir. 12.04.2004 tarihinde Vakifbank New York Subesi’ne Genel Miidiir Yrd. olarak
atanmustir. 28.11.2006 tarihinden itibaren Sirketimizde Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. Ayn1 zamanda Temmuz/2010 ayindan bu yana Takasbank Yonetim Kurulu Uyesi ve Denetim
Komitesi tiyesi olarak gorev yapmaktadir.

Necdet GUNAY — Muhasebe Miidiirii

04.10.1985 tarihinde Vakifbank Istanbul Bélgesi Istihbarat Miidiirliigii'nde Mali Analiz Yardimcisi olarak
goreve bagladi. 1989-1993 yillarinda Vakifbank Sefakdy Sb. Miidiir Yrd ve Miidiir Vekili olarak gérev yapti.
1993-1999 yillarinda Vakifbank Cerkezkdy, Bayrampasa Sube Miidiirliigii yapt1.1999-2002 yillarinda Vakif
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S. Arastirma Midiirii, 2002 yilindan bu yana ise Muhasebe Miidiirii
olarak gorev yapmaktadir.

Ayse Sunay GURSU — Menkul Kiymetler ve Pay Sahipleri ile fliskiler Miidiirii

1989 yilinda Giinaydin Gazetesi’'nde Finans Boliimi Yetkilisi olarak goreve basladi. 1990 yilinda T.Vakiflar
Bankas1 T.A.O Istanbul Menkul Kiymetler Merkezinde Uzman Yardimcisi olarak goreve basladi. Altin-Sabit
Getirili Menkul Kiymetler-Muhasebe servislerinde gorev yapti. 1994 yilinda Vakif Yatirim Menkul Degerler
A.S’de Uzman olarak Takas-Yatirim Bankaciligi, Portfoy Yonetimi-Arge boliimlerinde gorev aldi.1999 yilinda
Miidiir Yardimcis1 Unvani ile Banka ve Vakif Yatirim A.S Beyoglu Acentesinin olusumunda gorev aldi. 2004
yilinda Midiir olarak Vakif Yatirim A.$ Arge servisinin olusumunda gorev aldi. 2005 yilinda Vakif Menkul
Kiymetler Yatirim Ortakligt A.S’ye portfoy yonetiminden sorumlu Menkul Krymetler Miidiirii olarak atandi.
Halen ayni sirkette Menkul Kiymetler Miidiirliigii ve Pay Sahipleri ile iliskiler Miidiirliigii gorevini
yiiriitmektedir.

XXV) Personel ve isci hareketleri, toplu sézlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler:

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu sozlesme uygulamasi yoktur. Sirketimizde 31.12.2011 tarihi
itibariyle yedi personel mevcuttur. Personelin 4’ii SGK’lidir. Diger 3’1 ise Vakifbank personeli olup, Bankanin
0zel sandigina tabidir.

Doénem iginde faaliyetler bazinda herhangi bir uyusmazlik gézlemlenmemistir. Calisanlara maas, yemek iicreti
yaninda s Kanunu’nda yer alan sosyal haklardan dogum izni, &liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir.
Sirket SGK personeline ayrica Vakif Emeklilik A.S’den BES, Giines Sigorta A.S’den Saglik Sigortasi
yaptirilmisgtir.

31.12.2011 tarihi itibariyle yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimlerine gore Kidem Tazminati1 Yiikiimliiligii olarak;
SPK Seri XI No:29 Tebligine gore 64.562.- TL. Kidem Tazminatlar1 Karsiligr ayrilmistir

XXV1) Yil icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler: Yoktur.

XXVII) Merkez dis1 orgiitlenmelerinin olup olmadig1 hakkinda bilgi: Yoktur.
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XXVIII) Hesap donemini ilgilendiren 6nemli olaylar ile bunlarin finansal tablolara etkileri ve bu
hususlardaki 6nemli risk ve belirsizlikler:

Diinya Ekonomisi, Para ve Sermaye Piyasasi Gelismeleri

2011 kdiresel aktivitenin yavaslamaya basladigi ve belirsizlestigi, giivenin azalip, asag1 yonlii risklerin arttig1 bir
yil olmustur. 2011 yilina damga vuran gelismeler Avrupa borg krizi, Amerika’nin “AAA” notunu kaybetmesi
ve Kuzey Afrika iilkelerinde ¢ikan ayaklanmalar olmustur. 2011 yilinda sermaye piyasalarinda azalan risk istahi
ile gelisen piyasalarda sermaye ¢ikiglar: yasanmistir. Ayrica 2011 yilinda MSCI gelisen piyasalar endeksi yiizde
20,4 deger kaybederken, MSCI diinya endeksinin deger kayb1 yiizde 7,6 olmustur.

2012 yilinda ise asagi yonlii riskler devam ederken; kiiresel biiylime rakamlari, Avrupa borg krizi igin alinan
onlemler ve ABD-iran gerginligine iliskin gelismeler 6nemle takip edilecektir. Ayrica bu yilin segim
takviminde ABD, Fransa ve Rusya var. Para piyasasinda ise kiiresel aktivitenin yavaslamasina iligskin belirtiler
ile Ozellikle son c¢eyrekte birgcok merkez bankasi politika faiz oranlarini ve zorunlu karsilik oranlarini
diisiirmeye basladi. 2012 yilinda da faiz indirimlerinin kademeli devam etmesi beklenirken, Cin’in biiyiimeyi
desteklemesi amaciyla parasal genislemeye gidecegi spekiilasyonlari giindemde yer almaktadir. ABD’nin diisiik
faiz politikasim1 2014 sonuna kadar siirdiirecegi ve 2012 yilmin ikinci yarisinda 3. niceliksel geniglemeye
gidecegine iligkin beklentiler gogunluktadir. 2012 yilimin 6zellikle ABD’nin 3. parasal genislemeye gitme
beklentisinin yani sira, Cin’in biiyiimeyi tegvik etmesine yonelik adimlar atacagi beklentisinin yogunlastig
ortamda gelisen piyasalara sermaye girisi ve emtia fiyatlarinin yiikkselmesi beklenmektedir.

Yurtiginde ise gii¢lii biiylimeye paralel, artan petrol fiyatlari ile yiikselen cari agik ve TL’nin deger kaybetmesi
ve mali sikilagtirma gergevesinde yapilan zamlar ile enflasyon rakaminin tekrar ¢ift haneli olmasi yilin dikkat
¢eken gelismeler olarak karsimiza ¢ikmistir. Ayrica gelisen piyasalardaki ¢ikisa paralel Tiirkiye hisse senedi
piyasasinda yaklasik 2 milyar dolar net ¢ikis goriilmiistiir. Boylece 2010 yilinda yiizde 25 deger kazanan IMKB
2011 yilinda yiizde 22,3 deger kaybetmistir. 2011 yilinda %8,0 biiyiimesi beklenen Tiirkiye ekonomisi igin
2012 yili tahminleri olduk¢a degiskendir. Ekonominin yumusak inis yapmasi, cari a¢ik/GSYH oraninda
iyilesme ve ekonomik gostergelerdeki istikrar kredi derecelendirme kuruluslarinin not yiikseltme beklentilerini
tekrar giindeme tasiyabilir.

Diinya ve Tiirkiye Ekonomisi

IMF tarafindan 2011 Eylil ayinda yaymlanan “Diinya Ekonomik Gorlinim” raporuna goére, Diinya
ekonomisinin tehlikeli bir donemde oldugu ve artan belirsizliklerle asagi yonlii risklerin artmaktadir. Raporda
Avrupa iilkeleri bor¢ krizine iliskin alinan 6nlemleri siki bir sekilde uyum gostermeli, ayrica Avrupa Merkez
Bankasi ise biiylimeye iliskin asagi yonlii riskler ve enflasyondaki yiikselis ortaya g¢iktiginda politika faiz
oraninin diisiiriilmesi gerektigi vurgulanmistir. Ayrica ABD’de ekonomik aktivitenin yumusadigi ve daha fazla
diisiis olabilecegi belirtilmistir.

IMF’in Ocak 2012’de giincellenen “Diinya Ekonomik Goriiniim” raporunda 2012 ve 2013 biiylime
tahminlerinde 6nemli bir asagi yonlii revizyon yapilmistir. Diinya ekonomisinin 2012 biiylime tahminini
%4’den 9%3,3 seviyesine diisiiriirken, gelisen iilke ekonomilerinin biiyiime tahminini %6,10’dan %5,4’e
diisiiriildii. Tiirkiye icin ise 2012 biiyiime tahminini %0,4 e ¢ekti. (Onceki tahmin :%2,2)

IMF giincellenen raporda, Euro Bolgesi'ndeki borg krizinin tirmanmakta oldugunu ve bunun da bu yil kiiresel
ekonomiyi yavaslattig1 tespitine yer verirken, kiiresel biiylimeye iliskin tahminlerinde keskin bir diisiise giderek,
iilkelere biitce kesintilerinden ¢ok biiylimeye odaklanilmasi ve giiveni yeniden tesis edici politikalar izlenmesi

cagrisi yapti.

XXIX) Sirketin belirlenen ve kamuya acgiklanan operasyonel finansal performans hedeflerine
ulasamamasi halinde bu durumun gerekgesi:

Sirketimizin A Tipi Menkul Kiymetler Yatirim Ortaklig1 olmasi sebebiyle portfoyiinde en az %25 hisse senedi

bulundurmasi, 2011 yilinda borsanin %22,33’liik diigiis gdstermesi gibi etkenler nedeniyle faaliyetimiz zararla
sonuc¢lanmistir.
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XXX) Kar Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekgesi:

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 22.02.2012 tarih ve 13 sayili kararina goére; 2011 yili faaliyetlerinin zararla
sonug¢lanmasindan dolay1 karin dagitilmamasina karar verilmistir.

Vakif Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhigr A.S. 2011 Yihi Kar Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 15.000.000

2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 394.768,40
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza

iligkin bilgi Yoktur.

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem Kiry/Zarar -1.755.750,00 -1.749.747,26
4, Odenecek Vergiler ( -) 4.130,60 4.130,60
5. Net Donem Kari/Zarar (=) -1.759.880,60 - 1.753.877,86
6. Gecmis Yillar Zararlar ( -)
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-)
8. | NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=) -1.759.880,60 - 1.753.877,86

9. Y1l i¢inde yapilan bagislar (+)

10. | Birinci temettiiiin  hesaplanacagi
bagislar eklenmis net dagitilabilir -1.759.880,60

donem kin

11. | Ortaklara Birinci Temettii (*)
-Nakit

-Bedelsiz

- Toplam

12. | imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine

Dagitilan Temettii

13. | Yonetim kurulu iyelerine, calisanlara

vb.'e temettii

14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan

Temetti

15. | Ortaklara Ikinci Temettii

16. | Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge
17. Statii Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK
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20. | Dagitilmasi Ongéoriilen Diger
Kaynaklar

- Gegmis Y1l Kar

- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas Sozlesme

Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi(1)

PAY BASINA TEMETTU BIiLGILERI

TOPLAM TEMETTU |1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TUTARI (TL) HiSSEYE iSABET EDEN
TEMETTU
TUTARI ORAN
(TL) (%)
BRUT A
B
TOPLAM
NET A
B
TOPLAM

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILAN KAR | DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI (%)

PAYI TUTARI

(TL)

(1) Karda imtiyazli pay grubu olmasi halinde grup ayrimina yer verilecektir.
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